Note-syndicats-AFP
MAIS OU VA L'AFP? ASSEMBLEE GENERALE DU PERSONNEL J EUDI 31 JANVIER A
14h30

PARIS, 29/01/2013 - 1318 - Voici un communiqué sigsdicats CGT-CFDT-FO-SNJ-SUD-CFE/CGC
de I'AFP:

Dans tous les services, dans tous les bureaupouesalistes, cadres, employés, ouvriers de I'Agesec
posent la question: mais ou va-t-on avec cettetlne?

Il'y a 20 ans, il existait un consensus sur le ddéAFP en tant qu'agence mondiale, fournissegres
de l'information pour les médias. Et aujourd’hui#t he conteste que ce rble doit étre repense, ceas
doit se faire en mobilisant les compétences autoune stratégie de développement s'appuyant sur les
missions d'intérét général de I'agence, expliqaédapdirection et fruit d'un large débat avecdemble

du personnel.

Le contraire de ce que fait la direction actueliglé crée des faits accomplis, impose des choix
contestables, instaure un climat de caporalisma@masquée... Les problemes qui fachent
s'accumulent:

--- Région France---

Une fausse concertation pour tenter, en vain, daeloun semblant de crédibilité a des propositas
farfelues les unes que les autres ("reporters maiid’, suppression d'un échelon hiérarchique dens |
bureaux régionaux, travail a domicile, nouvelleiglon du travail entre journalistes "experts" eitps
mains...), mais inspirées par la méme logiquéneute de "la crise de la presse” et des rabaisumsij
plus élevés réclamés par les clients, faire una@g®w cost, et aguicheuse dans le contenu et la
présentation de l'info, avec une rédaction en abhgfpouvoirs étendus, au risque d'une centralisatio
voire d'une caporalisation accrue.

Les élus du Comité d'entreprise et I'ensemble gledicats ont publié une Motion demandant le rettait
ce projet. Plus de 150 salariés ont déja envoyésignature pour soutenir cette demande.

--- Desk Afrique ---

Sans la moindre concertation, la direction a enti@méstructuration cachée de la zone Afrique.dbisn
tous, collectivement, nous laissons faire, il nlyagplus d'ici quelques semaines de desk Afrique
francophone, tandis que le desk anglophone sersférg a Johannesbourg, siege d'une nouvelle
direction régionale, et pourvu, comme de bien ehigpar des journalistes sous statut local.

Au prétexte d'une communauté de langue, la direeticommencé par rattacher a la Région Moyen-
Orient la couverture du Maghreb et les bureauxetie csous-région. Parallélement, elle dégarnit
consciencieusement les effectifs du desk Afrigaadophone. La voila maintenant qui prétend ne pas
remplacer le chef de ce desk, qui aura cessé seidios d'ici quelques jours. Le chef du desk Earop
deviendrait le chef du desk Europe-Afrique.

Dans un texte publié il y a quelques jours, lesrjalistes du desk Afrique ont exprimé leurs inquoéss.
lIs estiment en particulier "que le moment choesi la direction pour dire au desk +on ne sait pee gst
votre avenir+, (...) alors que l'actualité afriaem pleine guerre du Mali est brdlante, est ppundins
inadéquat."

Cette logique de délocalisation s'appliquera apodspostes administratifs de la région.

--- Note rédactionnelle ---

Priorité donc a l'information "visuelle", et a damcepts qui bouleversent les regles de base de la
couverture d'une agence de presse généralistés. amssi les missions d'intérét genéral que leepaght
francais a pourtant inscrits dans notre statutilaypeine un an! Voici ce que vient de nous étaire
rédaction en chef centrale : "Il faut faire en saytie les aspects dramatiques (de I'anglais "dieimat

gu'on traduit habituellement par "spectaculairdDLIR) et colorés de notre production photo et vidéo
soient répercutés dans nos papiers et gardepét'gse I'image elle-méme +est+ souvent I'histQirg

Des inondations, des incendies, et des chutesige nsouvent accompagnés de diaporamas et desvidéo



en ligne - peuvent rester des dominantes pendasieplrs jours méme si les pertes en vie humainles et
dégats sont limités".

Ou et par qui cette "révolution” a-t-elle été digeu? Pourquoi la direction s'assied-elle sulidlardeux
du statut qui stipule que "I'AFP ne peut en auaire®nstance tenir compte d'influence ou de
considérations de nature a compromettre |'exaetitudl'objectivité de l'information” ? D'ailleusen
rend-t-elle seulement compte ?

Ces exemples des derniers jours relevent de la métiede que les décisions qui ont abouti a l'alesur
répartition des services parisiens entre les log@atkaptés de la rue Vivienne et le siege Plada de
Bourse. Faut-il le rappeler? Cette méme méthods#aen 2011 au PDG Emmanuel Hoog, promoteur
d'une énieme tentative de changer le statut dé°|'’Ad-vote d'une Motion de défiance, adoptée par un
large majorité du personnel.

*k%k

Pour discuter des menaces qui pesent sur 'Agdraesections a mener face a une direction quicvan
masquée et de facon autoritaire, les organisatipgmdicales convient I'ensemble du personnel parisie
toutes catégories - a participer a une

ASSEMBLEE GENERALE
Le jeudi 31 janvier a 14h30
Au premier étage de la Rue Vivienne

D'ores et déja, les syndicats ont demandé UN RENBBUS D'URGENCE AU PDG.

D'ici 1, ils informent qu'ils ont décidé de BOYCDHER LA REUNION PREVUE CE MARDI 29
JANVIER AVEC LA DIRECTION SUR LE "CHANTIER MOBILITE.



